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บทคดัย่อ 

 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) เปรียบเทียบพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียน 

กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน (2) เปรียบเทียบ
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียน ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลงัการทดลอง (3) เปรียบเทียบ
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนแตกต่างกนั หลงัการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน และ (4) เปรียบเทียบพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีมีภูมิหลงัทางชีวสังคมแตกต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันา
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน 
 กลุ่มตัวอย่าง  คือ  นักเ รียนชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  3 ปีการศึกษา  2555 ของโรงเ รียนพระแม่มารี 
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 40 คนไดม้า โดยการสุ่มอยา่งง่าย จากนั้นสุ่มนกัเรียนแต่ ละคนเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยการจบัฉลาก ไดก้ลุ่มละ 20 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยแบบสอบถามภูมิหลงัทางชีว
สังคม  แบบวดัพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีค่าความเท่ียง .84 แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน มีค่า
ความเท่ียง .78  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว 12 
กิจกรรม และกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ อีก 12 กิจกรรม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และ การวเิคราะห์ความแปรปรวนสองทาง 
 ผลการวิจยัพบวา่ (1) กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน
มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2)กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ใน
การทาํงาน มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (3) นกัเรียน
กลุ่มทดลองมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนแตกต่างกนัหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรม
มุ่งมัน่ในการทาํงาน มีพฤติกรรมดงักล่าวไม่แตกต่างกนั และ(4) นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ ผลการเรียนเฉล่ีย 
และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มี
พฤติกรรมดงักล่าวไม่แตกต่างกนั 
 
 
คาํสําคญั ชุดกิจกรรมแนะแนว พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มธัยมศึกษา 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to compare the dedication and 
commitment to work behaviors of the experimental group students before and after 
using a guidance activities package to develop dedication and commitment to work 
behaviors; (2) to compare the post-experiment dedication and commitment to work 
behaviors of students in the experimental and control groups; (3) to compare the 
dedication and commitment to work behaviors of the experimental group students 
with difference in future-orientation and self-control characteristics after using the 
guidance activities package to develop dedication and commitment to work behaviors; 
and (4) to compare the dedication and commitment to work behaviors of the 
experimental group students with difference in bio-social backgrounds after using the 
guidance activities package to develop dedication and commitment to work behaviors.  
 The research sample consisted of 40 randomly selected Mathayom Suksa III 
students of Phra Mae Maree School in Bangkok Metropolis.  Then they were 
randomly assign by taking lots into the experimental and control groups each of 
which consisting of 20 students.  The employed research instruments include a social 
background questionnaire, a scale to assess dedication and commitment to work 
behaviors with reliability of .84, a scale to assess future-orientation and self-control 
characteristics with reliability of .78, a guidance activities package to develop 
dedication and commitment to work behaviors with 12 guidance activities, and other 
12 guidance activities.  Statistics employed for data analysis were the percentage, 
mean, standard deviations, t-test, and two-way analysis of variance. 
 Research finding showed that (1) after using the guidance activities package to 
develop dedication and commitment to work behaviors, the experimental group 
students had the level of dedication and commitment to work behaviors significantly 
higher than that of their counterpart behaviors before using the guidance activities 
package at the .01 level;   (2) the experimental group students who used the guidance 
activities package to develop dedication and commitment to work behaviors had 
higher level of dedication and commitment to work behaviors than that of the control 
group at the .01 level; (3) the experimental group students with difference in future-
orientation and self-control characteristics did not significantly differ in their levels of 
dedication and commitment to work behaviors after using the guidance activities 
package; and (4) the experimental group students with difference in genders, GPAs, 
and family incomes did not significantly differ in their levels of dedication and 
commitment to work behaviors after using the guidance activities package. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Guidance Activities package,  Dedication and Commitment to work  
 behavior,  Mathayom Suksa  
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บทนํา 
 
 นกัพฒันาการศึกษา ทราบดีวา่ “เป้าหมาย” คือส่ิงท่ีจาํเป็นและสาํคญัอยา่งยิง่ ทาํให ้การพฒันาการศึกษา
มีแรงขบัเคล่ือนไปบนเส้นทางสู่ความสาํเร็จดงัท่ีใจปรารถนา เป้าหมายท่ีตั้งเอาไวน้ั้นเป็นหนทางท่ีมนุษยส์ามารถ
พิชิตไดห้รือไม่ข้ึนอยู่กบัความมุ่งมัน่และกาํลงัใจในโคง้สุดทา้ย โดยเลือกเดินหน้าจงเดินอย่างเต็มท่ี และรู้จกั
หนทางของตนอยา่งดีและไม่ทอ้ใจ จากแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (2552-2559) มีเจตนารมณ์ของแผน
วา่ (1) พฒันาคนไทยให้เป็น “มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” และ (2) พฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมท่ีมี
ความเขม้แข็ง มีการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและมีดุลยภาพใน 3 ดา้น คือ เป็นสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ และสังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน มุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข และ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 (2550-2554) ไดก้าํหนดแนวทางในการพฒันาประเทศโดยยึด
หลกัมนุษยเ์ป็นศูนยก์ลาง เพราะมนุษยเ์ป็นเป้าหมายหลกัท่ีจะไดป้ระโยชน์และผลกระทบจากการพฒันา เพ่ือให้
ไปสู่เป้าหมายได ้จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาคุณภาพชีวิตมนุษยใ์นทุกแง่มุมอยา่งสมดุล ทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ ทกัษะ
ความสามารถ ให้มีทั้ งความพร้อมด้านคุณธรรมและความรู้ อันจะนําไปสู่การคิดอย่างมีเหตุผล มีความ
พอประมาณและมีภมิูคุม้กนัท่ีดี 
 การพฒันาเยาวชนให้เป็นกาํลงัสําคญัในการพฒันาประเทศชาติในอนาคตนั้น จาํเป็นตอ้งไดรั้บการ
พฒันา ให้เป็นคนดีมีคุณภาพ ดงัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
(2545) บญัญติัไวว้่า “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม ในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” 
 ในโลกของการเปล่ียนแปลง ของสังคมไทยปัจจุบนั มีการพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว และมีการเปล่ียนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยีการส่ือสารท่ีรวดเร็วทันสมัย การ
เปล่ียนแปลงน้ีส่งผลไปถึงเด็กวยัรุ่นซ่ึงเป็นวยัท่ีกาํลงัเปล่ียนแปลงทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ขณะเดียวกนัวยัรุ่นก็
เป็นวยัท่ีมีพลงัขบัเคล่ือนอยูอ่ยา่งมากมาย ดงันั้น การส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ช่วยให้วยัรุ่นไดเ้ขา้ใจ
ตนเอง มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม สามารถปรับเปล่ียนเจตคติและหาวิธีการท่ีเหมาะสม เพ่ือ
การดาํเนินชีวิตอยูอ่ยา่งสมดุลได ้จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหว้ยัรุ่นไดรั้บการส่งเสริมไปพร้อมกบัการพฒันาดา้น
อ่ืนๆไปดว้ย 
 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจาํเป็นท่ีจะตอ้งให้ความสําคญัในการ
ส่งเสริมและพฒันาให้เกิดแก่วยัรุ่นคือ ความมุ่งมัน่ในการทาํงาน เพราะวยัรุ่นเป็นวยัท่ีกาํลงัเจริญเติบโตทีละกา้ว
จากเดก็ไปเป็นผูใ้หญ่ เป็นวยัท่ีมีพลงัและตอ้งการการแสดงออกและการยอมรับ เม่ือวยัรุ่นไดรั้บการฝึกฝนพฒันา 
และเอาใจใส่ในพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน การทุ่มเททาํงานอดทนไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคในการ
ทาํงานพยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการทาํงานให้สําเร็จตามเป้าหมายแลว้นั้น วยัรุ่นจะนาํพาตวัตนของเขา
กา้วไปสู่ความสําเร็จดงัท่ีตอ้งการดงัท่ี ทิศนา แขมมณี (2545:189) กล่าวว่า ทุกคนตอ้งมีความขยนัหมัน่เพียรใน
การเรียนรู้ และกลา้ท่ีจะซักถาม วิพากษว์ิจารณ์ และแสดงความคิดเห็นของตน นกัเรียนท่ีดีจะตอ้งมีชีวิตท่ีถูกตอ้ง 
มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บหมอบหมายและทาํงานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
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 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระบุเพ่ือให้มนุษยทุ์กคนเกิดการเรียนรู้และมีความเขา้ใจ มี
รายละเอียดอยา่งเพียงพอ และเป็นการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองดว้ย คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) ไดแ้ก่  ๑. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ ๒. ซ่ือสัตยสุ์จริต  ๓. มีวินยั  ๔. ใฝ่เรียนรู้  ๕. อยู่
อยา่งพอเพียง๖. มุ่งมัน่ในการทาํงาน ๗. รักความเป็นไทย ๘. มีจิตสาธารณะ 
 จากคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งักล่าวขา้งตน้มีความสําคญัทุกขอ้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะทาํศึกษา
ความมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียน คุณลกัษณะซ่ึงสาํคญัน้ีหากเกิดข้ึนในผูเ้รียนแลว้จะส่งผลดีและนาํพาเขาให้
เป็นผูป้ระสบความสําเร็จไดต่้อไปในเร่ืองความรับผิดชอบ ความอดทน และความขยนัหมัน่เพียรตามมาดว้ย
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความมุ่งมัน่ดงักล่าวสามารถสร้างให้เกิดข้ึนไดด้ว้ยกิจกรรมแนะแนว ท่ีไดจ้ดัทาํ
ข้ึนเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานอยา่งแทจ้ริง 
 กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมุ่งพฒันาและส่งเสริมผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพของแต่ละบุคคล เพ่ือผูเ้รียนจกัเห็นคุณค่าและรู้จกัใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(2551:17)ไดร้ะบุไวว้า่ “กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งผลและพฒันาผูเ้รียนให้
รู้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถคิด ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา กาํหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียน
และอาชีพ สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม” งานวิจยัพบวา่กิจกรรมแนะแนวสามารถพฒันาพฤติกรรมผูเ้รียนใน
ดา้นต่างๆไดส้าํเร็จไดเ้ช่น มิเรียม ซุน้สุวรรณ์ (2554) ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตดา้น
สังคมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี2โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวยจงัหวดันนทบุรี อุมาพร สงสุวรรณ 
(2551) ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
จิตรลดา วรรณรา พงษสิ์น (2550) ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมี
ต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นบกัดอง จงัหวดัศรีสะเกษ  
 สาํหรับการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจและเห็นความสําคญัของการพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จึงเลือก ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนพระแม่มารี กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีสําคญัท่ีนกัเรียน
วยัรุ่นควรไดรั้บการพฒันา ไดรั้บการส่งเสริมให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการทาํงานในทุก ๆ ดา้น อีกทั้งเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและต่อตนเอง และเพ่ือให้นกัเรียนเจริญเติบโตเป็นประชากรผูมี้พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจิัย 
 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั การใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียน ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มกลุ่มคุม 
หลงัการทดลอง 
 2.3  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตนแตกต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน 
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 2.4  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีมีภมิูหลงั ทางชีวสังคม
แตกต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

1.ประเภทและแบบการวจิัย 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง แบบมีการสุ่มตวัอยา่ง เพ่ือเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วดั

ก่อนและหลงัการทดลอง (The Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design) แบบมีกลุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่ม  
(Random Assignment) 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  

โรงเรียนพระแม่มารี กรุงเทพมหานคร ท่ีเลือกมา 1 หอ้งเรียน จากจาํนวน 5 ห้องเรียน ไดน้กัเรียนจาํนวน 40 คน 

จากนั้นจับฉลากให้นักเรียนกลุ่มหน่ึงเป็นกลุ่มทดลอง อีกกลุ่มควบคุม จัดนักเรียนเขา้กลุ่ม 2 กลุ่มเพ่ือทาํการ

ทดลองโดยการสุ่ม(Random Assignment) ไดน้กัเรียนกลุ่มละ 20 คน 

 3. เคร่ืองมอืวจิัยและวธีิการสร้าง 

 วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจิยั มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

ขั้นที 1 สํารวจเคร่ืองมือที่ต้องใช้ ผูว้ิจยัสํารวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่มีอยูด่ว้ยกนั 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 1) เคร่ืองมือท่ีใชก้บักลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน จาํนวน 12 กิจกรรม และกิจกรรมอ่ืนๆ จาํนวน 12 กิจกรรม 2) แบบวดัพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน และ
แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน   

ขั้นที ่2 วางแผนการทาํงาน ผูว้จิยัวางแผนงานเพ่ือสร้างเคร่ืองมือไว ้9 ขั้นตอน ดงัน้ี     
ขั้นท่ี 1 สาํรวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้ขั้นท่ี 2 วางแผนการทาํงาน ขั้นท่ี 3 ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ  ผูว้ิจยัได้
ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ขั้นท่ี 4 ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยักาํลงัดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ  ขั้นท่ี 5 เสนออาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ขั้นท่ี 6 ปรับปรุง ขั้นท่ี 7 ทดลองใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพ   ขั้นท่ี 8 พิจารณาผลการทดลอง
ใช ้และขั้นท่ี 9 จดัทาํแบบวดัพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานและชุดกิจกรรมพร้อมใชจ้ริง 

ขั้นที ่3 ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้หาเน้ือหาสาระ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัท่ีทาํข้ึน จากงานวิจัยต่าง ๆ หนังสือ และปรึกษาอาจารย ์จากนั้นทาํการรวบรวมขอ้มูล
ทั้งหมดเพ่ือขอคาํแนะนาํจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์อีกคร้ัง  

ขั้นที่ 4 ดําเนินการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษา ไดเ้ขียนนิยามปฏิบติัการของตวัแปรให้
ครอบคลุมและชดัเจน จากนั้นผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือแบบวดัพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน จาํนวน 12 กิจกรรม 
และพิจารณาวา่องคป์ระกอบยอ่ยนั้นจะวดัดว้ยขอ้คาํถามก่ีขอ้ ขอ้ความบวกก่ีขอ้ ขอ้ความลบก่ีขอ้ และนาํมาตั้งเป็น
คาํถาม จากนั้นผูว้จิยัทาํการสร้างแบบวดัมุ่งอนาคตและควบคุมตน แบบสอบถามภมิูหลงัทางชีวสังคม  

ขั้นที่ 5 เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผูว้ิจัยนําเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณารูปแบบ โครงสร้าง เน้ือหาสาระ ภาษาท่ีใช ้ความตรงในเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง 
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และวิธีการต่าง ๆ จากนั้ นนําข้อแนะนํามาปรับปรุงและสร้างข้ึนมาใหม่อีกคร้ัง จากนั้ นนําเคร่ืองมือส่งให้
ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาดงัน้ี 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน พิจารณารูปแบบ 
โครงสร้าง เน้ือหาสาระ ภาษาท่ีใช้ ความตรงในเน้ือหา ความตรงในเชิงโครงสร้าง และความเหมาะสมของ
กิจกรรม 2) พิจารณาเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดั โดยพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงในเชิงโครงสร้าง และ
แบบวดัทั้งฉบบั    

ขั้นที่ 6 ปรับปรุง ผูว้ิจยันาํขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุง
แกไ้ขเคร่ืองมือ   

ขั้นที่ 7 ทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพ ผูว้ิจยัทดลองใชเ้คร่ืองมือเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน แบบวดัพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน และแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตน โดยทดลองใช้เบ้ืองต้นกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวนัทามารีอา จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ จาํนวน 30 คน  

ขั้นที่ 8 พจิารณาผลการทดลองใช้ ผูว้ิจยัไดน้าํเคร่ืองมือท่ีเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรม
มุ่งมัน่ในการทาํงาน จาํนวน 12 กิจกรรม มาวิเคราะห์ ประเมินและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient)   

ขั้นที่ 9 จัดทําแบบวัดและชุดกจิกรรมพร้อมใช้จริง เม่ือการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัและชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทาํงาน ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจัยได้
รวบรวมเคร่ืองมือทั้งหมดเป็นรูปเล่มอยา่งมีระบบ และมีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานพร้อมใชง้านไดจ้ริง 
 
ผลการวจิัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ 4 ประการ โดยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ดงันี ้

1.ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลอง เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งก่อน
และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน  

ผลการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 ท่ีวา่ “เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน” เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน ระหวา่งก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของกลุ่มทดลอง วเิคราะห์โดยใชส้ถิติทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระ
ต่อกนั (t-test dependent) ตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
มุ่งมัน่ในการทาํงาน และพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานตามลาํดบั ผลการวเิคราะห์เป็นดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน 

 

 
ตวัแปรอิสระ 

จาํนวน 
(คน) 

 ค่าสถิติ  

 X           S.D.  t 

ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
20 

127.80 9.96  
9.62** 

หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 20 149.15 9.16  

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 1 เป็นผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่งก่อนและหลงัท่ีไดรั้บการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน โดยใชส้ถิติทดสอบค่าที แบบสองกลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระ
ต่อกนั  (t-test  dependent) ไดพ้บวา่ พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย คือ  นกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวในการฝึกเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีค่าเฉล่ีย  ( X = 149.15 ) ซ่ึงมีค่าสูง

กวา่ค่าเฉล่ียก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวในการฝึกเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน ( X =127.80)  

จากผลท่ีพบ จึงกล่าวไดว้า่  หลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวในการฝึกเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ใน
การทาํงานแลว้  นกัเรียนมีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวในการฝึกเพ่ือ
พฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน ซ่ึงผลท่ีไดเ้ป็นไปตามสมมติฐานในขอ้ท่ี  1 

2.  กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานมีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานสูงกวา่กลุ่มควบคุมหลงัการทดลอง 
 
ตารางท่ี 2  ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียน เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มทดลองและ   

กลุ่มควบคุม  
 

 
ตวัแปรอิสระ 

จาํนวน 
(คน) 

 ค่าสถิติ  

 X           S.D.  t 

กลุ่มทดลอง (การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว) 
20 

149.15 9.16  
4.99** 

กลุ่มควบคุม (การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ) 20 127.90 15.78  

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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จากตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน ระหวา่งกลุ่มทดลองท่ี
ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน กบักลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนว
อ่ืนๆ โดยใชส้ถิติทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกนั พบวา่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานมี

คะแนนค่าเฉล่ีย ( X = 149.15 ) ซ่ึงมีค่าสูงกวา่ค่าเฉล่ียของกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืนๆ ( X = 127.90 )  

จากผลท่ีพบ จึงกล่าวไดว้่า  นักเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มี
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานของการ
วจิยัขอ้ท่ี 2 

3.  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนท่ีแตกต่างกนัเม่ือใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียน กลุ่มทดลอง เม่ือ

พิจารณาตามตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน กบัลกัษณะมุ่ง
อนาคตและควบคุมตน 

 

Source of variation df SS MS F Sig 
(ก) X  (ข) 1 5.42      5.42    .167 .69 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (ข)                   1 .02 .02  .00 .98 
การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน(ก)         

 
1 

 
945.02 945.02 29.18 

 
.00 

ความคลาดเคล่ือน                                                 16 32.38  
รวม 19 1596.55    

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง ระหว่างการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันา
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานกบัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง 
ของพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  พบวา่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  เม่ือพิจารณาตาม
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน และไม่พบนยัสาํคญัทางสถิติเม่ือพิจารณาตาม
ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และเม่ือพิจารณาตามตวัแปรการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ใน
การทาํงานกบัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน พบวา่ การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ใน
การทาํงานไม่มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัต่อพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน 
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ผลการวิจยัน้ีไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 3 ท่ีว่านักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตนแตกต่างกนั เม่ือใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานแตกต่างกนั 

4.กลุ่มทดลองท่ีมีภูมิหลงัทางชีวสังคมแตกต่างกนั มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั หลงั
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน  สําหรับการวิเคราะห์ในส่วนน้ี  เพ่ือ
ตรวจสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 4 ท่ีวา่  “นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีภูมิหลงัทางชีวสังคมต่างกนั มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานท่ีแตกต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน”  โดยการนาํภูมิ
หลงัทางชีวสังคมท่ีแตกต่างกนัมาวิเคราะห์โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง(Two Way 
ANOVA)  ท่ีมีการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเป็นตวัแปรแรก และตวัแปรภูมิหลงัทางชีวสังคมเป็นตวัแปรท่ีสองตวั
แปรภูมิหลงัทางชีวสังคมไดแ้ก่  ตวัแปรเพศ  แบ่งเป็น เพศชายและเพศหญิง  ผลการเรียนเฉล่ีย  และรายไดข้อง
ผูป้กครอง จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าว  ไม่พบนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   

 
อภิปรายผลการวจิัย  

จากการศึกษาเร่ือง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทาํงานของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนพระแม่มารี กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลตามสมมติฐานได้
ดงัต่อไปน้ี 

อภิปรายผลตามสมมติฐานข้อที่ 1 สมมติฐานขอ้ท่ี 1 “กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานมีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันา
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน” ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่
ในการทาํงาน มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่
ในการทาํงาน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

ผลการวิเคราะห์ เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 อภิปรายไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
มุ่งมัน่ในการทาํงาน สามารถพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน ของนักเรียนให้สูงข้ึนได ้น่าจะเป็นเพราะ 
ผูว้ิจยัไดส้ร้างชุดพฤติกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามวตัถุประสงค ์
มีหลกัการในการสร้างเคร่ืองมือ มีหลกัการในการสร้างเคร่ืองมือและการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวน้ีมุ่งเนน้กบั
นักเรียนวยัรุ่นตอนตน้เป็นสําคญัและทฤษฏีท่ีทาํมาเสนอไว ้ทั้ง 3 ทฤษฏี คือ  ทฤษฏีพฒันาการบุคลิกภาพ ท่ี
กล่าวถึงการพฒันาการมนุษยท์ั้ง 8 ขั้นตอน ขั้นท่ี 5 บุคลิกของตน เป็นการเนน้ถึงการพฒันาดา้นบุคลิกภาพของ
วยัรุ่น การคน้หาว่าตนเองมีลกัษณะอยา่งไร ตนเองคือใคร ตอ้งการอะไร ทฤษฎีความสามารถของตนเองเช่ือว่า
พฤติกรรมมนุษยแ์ละความสามารถของมนุษยน์ั้นเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงได ้เป็นการเรียนรู้วยัรุ่นวา่วยัรุ่นเป็นวยั
ท่ีเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา และทฤษฎีการพฒันาตนเองเป็นการพฒันาดา้นต่าง ๆ คือ ดา้นกายภาพ ดา้นศีลธรรม 
ดา้นจิตใจ และดา้นสติปัญญา ผูว้ิจยัไดน้าํความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งของทั้ง 3 ทฤษฏีมาเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทาํงานและการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันา
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือพฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ่ื์นดว้ย เช่น อุมาพร สงสุวรรณ (2551) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง “ผลของชุดกิจกรรม



การประชุมเสนอผลงานวจัิยระดับบัณฑิตศึกษา มสธ. คร้ังที ่3 

The 3rd STOU Graduate Research Conference  

10 

แนะแนวท่ีมีต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจิตรลดา” ซ่ึงพบวา่ นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียของความมีวินัยในตนเองสุงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01          
สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุมณฑา สวนผลรัตน์ (2550) ท่ีไดศึ้กษา “ผลการสร้างชุดการ
สอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 3” โรงเรียนมธัยมสุวิทยเ์สรี
อนุสรณ์ กรุงเทพมหานคร พบว่า ก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 มีคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

ผลการวิจยัน้ีแสดงให้เห็นว่า การพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวถือไดว้า่เป็นการสร้างเคร่ืองมือท่ีดี 

อภิปรายผลตามสมมติฐานข้อที่ 2 ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันา
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานสูงกว่านักเรียนท่ีไดรั้บการแนะแนวตามปกติ 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพสามารถพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนได้
นั้น เป็นเพราะ การสร้างเคร่ืองมือไดผ้า่นกระบวนการอยา่งมีระบบ และชุดกิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรมสอดคลอ้งกบั 
องคป์ระกอบทั้ง 3 องคป์ระกอบ คือ ความรับผิดชอบ ความอดทน และความขยนัหมัน่เพียร ดงันั้นผลการวิจยัจึง
แสดงออกมาวา่ กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีพฤติกรรมมุ่งมัน่
ในการทาํงานสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บกิจกรรมแนะแนวตามปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

อภิปรายผลตามสมมติฐานข้อที่ 3 ผลการวิจัยพบว่าไม่พบนัยสําคญัของความแปรปรวนท่ีเป็น
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานกบัลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตน ผลดงักล่าวจึงไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 ผลการวิจยัอภิปรายไดว้่า นักเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงหรือตํ่า การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ใน
การทาํงานต่างมีพฤติกรรมเพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั จากผลท่ีแสดงทาํให้เห็นวา่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานนั้น สามารถใชไ้ดดี้กบันกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ หากมองอีกมุมหน่ึงคือ เป็น
การใชไ้ดดี้ในการพฒันานกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของลาวลัย ์นวลเสน่ห์ (2553)  ท่ีไดศึ้กษา “ผลการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2” โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา 
จงัหวดัตรัง  ท่ีพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมยุติธรรม มีพฤติกรรมไม่แตกต่างกนั เช่นเดียวกนักบัผลการศึกษาของ ขนิษฐา เรือง
ขนาบ (2550 ) เร่ือง “ ผลการฝึกเพ่ือพฒันาการวางแผนเพ่ือมุ่งสู่ความสําเร็จของนักเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะท่ี
แตกต่างกนัดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว” ท่ีพบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั ไดรั้บ
ประโยชน์จากการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวไม่แตกต่างกนั  

ผลการวิจยัสรุปไดว้่า นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนแตกต่างกนั หลงัจากท่ี
ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีพฤตกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานไม่แตกต่างกนั 

อภิปรายผลตามสมมติฐานข้อที่ 4 ผลการวิจัยพบว่าไม่พบนัยสําคญัของความแปรปรวนท่ีเป็น
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานกบัเพศ ผลการเรียนเฉล่ีย 
และรายไดข้องครอบครัว ผลดงักล่าวจึงไม่สนบัสนุนสมมุติฐานขอ้ท่ี 3 แสดงวา่ นกัเรียนท่ีมีเพศ ผลการเรียนเฉล่ีย 
และรายไดข้องครอบครัว เม่ือไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานไดรั้บการ
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พฒันาเพ่ิมข้ึนไม่แตกต่างกนั จากผลท่ีแสดงทาํให้เห็นว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
มุ่งมั่นในการทาํงานนั้ นสามารถใช้ได้ดีและเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนวยัรุ่นตอนต้น ไม่จํากัดกับนักเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 เท่านั้น นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ไม่วา่จะเป็นเพศใด มีผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว
เท่าใด สามารถไดรั้บประโยชน์จาการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานไม่แตกต่าง
กนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วรฉัตร ไตรทิพย ์( 2552 ) ท่ีไดศึ้กษา “ ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พฒันาพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนร่วมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2” โรงเรียนบา้นถนน (ประสม
ทรัพยป์ระชานุกร) จงัหวดับุรีรัมย ์ปีการศึกษา 2552 ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีเพศ และผลการเรียน
เฉล่ียแตกต่างกนั เม่ือไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวม มี
พฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมไม่แตกต่างจากผลการวิจยัในขอ้น้ี สรุปไดว้า่ นกัเรียนท่ีมีภูมิหลงัทางชีว
สังคมแตกต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานแลว้นั้น ไดพ้บว่า
นกัเรียนมีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานไม่แตกต่างกนั จากผลการวจิยันาํเสนอขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ครู อาจารย ์หรือผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีแนะแนว และตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนสามารถนาํชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานไปใชฝึ้กพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนในระดบั
เดียวกนัคือในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ ซ่ึงใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัน้ีได ้

2.  ก่อนจะนําชุดกิจกรรมดังกล่าวไปใช้ ควรศึกษาขั้นตอนต่างๆในคู่มือการใช้อย่างละเอียดทั้ ง
วตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม เพ่ือให้การดาํเนินกิจกรรมสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างราบร่ืนและ
บรรลุเป้าหมาย 

3.  กิจกรรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีลกัษณะเป็นกิจกรรมกลุ่มโดยส่วนใหญ่  จึงควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้
ประสบการณ์กลุ่มท่ีแตกต่างและหลากหลาย เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้จากประสบการณ์การเขา้กลุ่ม 

4.  เน่ืองจากวยัรุ่น เป็นช่วงวยัท่ีใหค้วามสาํคญักบัการปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้นตอ้งการการยอมรับ ความ
เป็นอิสระ ดงันั้นการใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย จะช่วยกระตุน้ให้เกิดความสนใจในการร่วมกิจกรรมมากข้ึนและ
ผูน้าํกิจกรรมไปใช ้ จะตอ้งจดักิจกรรมอยา่งมีชีวติชีวาดว้ย 

5.  การดาํเนินกิจกรรมจะเกิดประสิทธิผล หากนกัเรียนสามารถสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์
ในชีวติประจาํวนัได ้ดงันั้นจึงตอ้งเนน้ความสาํคญัประการน้ีในขั้นสรุปสุดทา้ยในแต่ละกิจกรรม 

 
ข้อเสนอแนะในการทาํวจิัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจยัสมทบดา้นอ่ืนๆ เพ่ิม เช่น สภาพความเป็นอยูข่องครอบครัว สถานการณ์ทางสังคม 
2. ควรศึกษาและสาํรวจ จาํนวนนกัเรียน ความตอ้งการการพฒันาพฤติกรรมดา้นต่างๆ ก่อนการสร้างชุด

กิจกรรมและก่อนการ เลือกระดบัชั้นการศึกษา 
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เอกสารอ้างองิ 
กรมวชิาการ (2546) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ

พระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ.2545 กรุงเทพมหานคร    โรงพิมพอ์กัษรไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552-2559) ฉบบัปรับปรุง แผนการศึกษาแห่งชาติ สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  

พริกหวานกราฟฟิค  กรุงเทพมหานคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (2550-2554) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10  สาํนกังานเลขาธิการสภา

การศึกษา ผูพิ้มพ ์พริกหวานกราฟฟิค กรุงเทพมหานคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทยจาํกดั 
ขนิษฐา เรืองขนาบ (2550) “ผลการฝึกเพ่ือพฒันาการวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความสาํเร็จของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะ

แตกต่างกนัดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการแนะ
แนว สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทิศนา แขมมณี(2545) กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือการทาํงานและการจัดการเรียนการสอน กรุงเทพมหานคร สาํนกัพิมพ ์     
นิชินแอดเวอร์ซ่ิง กรู๊ฟ 

มิเรียม ซุน้สุวรรณ์ (2554)  “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตดา้นสังคมของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี2โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวยจงัหวดันนทบุรี” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต แขนงวิชาการแนะแนว สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ลาวลัย ์นวลเสน่ห์ (2553)  ท่ีไดศึ้กษา “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมของนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 2” โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จงัหวดัตรัง  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต แขนงวิชาการแนะแนว สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วรฉตัร ไตรทิพย ์( 2552 ) “ ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนร่วมของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2” โรงเรียนบา้นถนน (ประสมทรัพยป์ระชานุกร) จงัหวดับุรีรัมย ์
วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตแขนงวิชาการแนะแนว สาขาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วรรณรา พงษสิ์น (2550) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี2 โรงเรียนบา้นบกัดอง จงัหวดัศรีสะเกษ” วทิยานิพนธ์
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว สาขาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อุมาพร สงสุวรรณ (2551) “ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 โรงเรียนจิตรลดา” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการแนะแนว สาขา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

 


